
من المستطلعات يجدن فروقات في 
المعاملة بين الرجال والنساء داخل 

البلديات.

ملخص تقرير شهر حزيران 

قبيــل الانتخابــات البلديــة فــي لبنــان، والتــي كان مــن المتوقــع إجراؤهــا فــي أيــار 2023 إلا أنــه تــم تمديدهــا مــن قبــل مجلــس النــواب لمدة عــام آخر 
حتــى أيــار 2024، تشــارك مؤسســة مهــارات وجمعيــة مدنيــات بدعــم مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة فــي تحديــد ورصــد وتحليــل أشــكال العنــف 

المختلفــة والحواجــز التــي قــد تواجــه النســاء اللواتــي يترشــحن لمناصــب سياســية فــي الانتخابــات البلدية قبــل الانتخابــات وخلالهــا وبعدها.

مقدمة
يضـيء التقريـر الرابـع الـذي أعدتـه مؤسسـة مهـارات وجمعيـة مدنيـات 
بدعـم مـن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، علـى رصـد وتوثيـق العنـف ضد 
المـرأة فـي المجـال السياسـي »VAWP«، فـي حزيـران 2023، شـاركت 36 
عضـوة مـن بلديـات مختلفة في لبنان في اسـتطلاع يتضمن 20 سـؤالًًا. 
وقـد شـاركت 8 عضـوات فـي جلسـة نقـاش، بالإضافـة لإجـراء مقابـلات 

متفرقـة مـع 4 عضـوات إضافيـات.

يهـدف التقريـر إلـى تقييـم العنـف ضـد النسـاء اللواتـي يتوليـن مناصـب 
البلديـات. داخـل  قياديـة 

أشـكال العنـف ضـد المـرأة فـي المجـال السياسـي، وفقًا 
لعضـوات البلديـات:

أشـارت العضـوات المشـاركات فـي اسـتطلاع الرأي إلى أشـكال عـدّة من 
تجليًـا  تعـد  والتـي  البلـدي،  المجلـس  داخـل  ضدهـن  الممـارس  العنـف 

للعنـف القائـم علـى النـوع الًاجتماعـي، تشـمل: 
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لمحة عامة عن نتائج الاستطلاعات

العضـوات  أفـادت  السياسـي:  المعتـرك  دخـول  قبـل  التهميـش 
التهميـش  يواجهـن  النسـاء  أن  النقـاش،  جلسـة  فـي  المشـاركات 
خـلال توليهـن المناصـب القياديـة، بالًاضافـة للتنمـر، ومحاولـة أعضـاء 
المجلـس البلـدي إلـى تقويـض النسـاء واسـتبعادهن عـن توليهن صنع 

القـرار.

العضـوات  تعتبـر  السياسـي:  المعتـرك  خوضهـا  خـلال  العنـف 
المسـتطلعات والمشـاركات فـي جلسـة النقـاش، أن هنـاك تحيـز لدعم 
بيـن  والتمييـز  الإنصـاف  عـدم  يوضـح  مـا  الًانتخابـات،  فـي  المرشـحين 

والنسـاء. الرجـال 

فـي  المـرأة  ضـد  العنـف  حـول  وتجاربهـن  العضـوات  تصـورات 
السياسـي: المجـال 

 أوضحـت نتائـج الًاسـتطلاع أن %67 مـن المسـتطلعات يجـدن فروقات 
عـن  تعبّـر  والتـي  البلديـات،  داخـل  والنسـاء  الرجـال  بيـن  المعاملـة  فـي 
عـن  بلّغـن  المسـتطلعات  مـن   53% المقابـل،  فـي  الجنـدري.  التمييـز 
تعرضهـن للعنـف داخل البلديات. وقد شـاركت إحدى العضـوات تجربتها، 
بضربـي،  جسـديًّا  علـيّ  الًاعتـداء  السـابق  البلديـة  رئيـس  “حـاول  قائلـة 
ولكننـي سـرعان مـا قمـت بردعـه ودافعـت عـن نفسـي، وسـجلت ذلـك 
فـي المحضـر. وبالطبـع، نـادراً مـا يسُـتخدم هـذا النـوع مـن العنـف ضـد 

الرجـال”.
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من المستطلعات أفدن بتعرضهن 
للعنف داخل البلديات.

من المستطلعات اللواتي أبلغن عن 
العنف القائم على النوع الاجتماعي، لم 

يتلقين تدابير وقائية مما يؤكد عدم وجود 
استجابة كافية لصد العنف في البلديات.

من المستطلعات لا يشعرن بوجود 
تدابير كافية لمنع والمعاقبة على العنف 

داخل البلدات اللواتي هن عضوات 
فيها.

من المستطلعات يعتقدن أنه لا يوجد 
وعي كافٍ حول العنف القائم على النوع 

الاجتماعي في السياسة داخل 
المجتمعات المحلية.



العنف على وسائل التواصل الاجتماعي: 
بـرز فـي نتائج اسـتطلاع الـرأي أهمية دور وسـائل التواصـل الًاجتماعي في 
تسـليط الضـوء على النشـاط العام لعضـوات البلديـات. إذ تبين أن 92% 
مـن المسـتطلعات اسـتخدمن تلـك الوسـائل، وتعرضـت 31% منهـن 
للعنـف الإلكترونـي، الأمـر الـذي يشـير إلـى الحاجـة إلـى وضـع تدابيـر أفضـل 
تحمـي مـن العنـف علـى وسـائل التواصـل الًاجتماعـي، وتفعيـل حمـلات 

التوعية.

العنف الممارس ضد المرأة داخل مجالس البلديات: 
النـوع  علـى  قائـم  عنـف  وجـود  عـن  المسـتطلعات  مـن   44% عبّـرت 
الجنـدري وغيـاب تدابيـر الحمايـة. فـي هـذا الإطـار، قالـت إحـدى العضـوات 
المشـاركات فـي جلسـة النقـاش أن “ قـد لًا يكـون للقوانين أحـكام كافية 
لمعاقبـة المذنـب، ويمكـن  معالجـة الأمـور مـع المعنـّف بدفعـه غرامـة 

فقـط”.  ل.ل   300,00 قدرهـا 

وقـد أفـادت النسـبة نفسـها مـن المسـتطلعات عـن عـدم وجـود تدابيـر 
كافيـة للمنـع  والمعاقبـة علـى العنف داخـل البلدات اللواتـي هن عضوات 
فيهـا. بالإضافـة، إلـى أن %31 من المسـتطلعات لسَـنَ على درايـة بآليات 

الشـكاوى والتبليغ.

وعـي  يوجـد  لًا  أنـه  المسـتطلعات  مـن   50% تعتقـد  ذلـك،  علـى  عـلاوة 
داخـل  السياسـة  فـي  الًاجتماعـي  النـوع  علـى  القائـم  العنـف  حـول  كافٍ 
المجتمعـات المحليـة، مـا يشـير إلـى الحاجـة لحمـلات توعويـة ومبـادرات 
تثقيفيـة. وبالتالـي، فـإن النسـاء اللواتـي يتعرضـن للعنـف قـد لًا يتحدثـن، 
علـى سـبيل مـا ذكـر فـي جلسـة النقـاش عـن “تعـرض  سـيدتين للعنـف 
سـابقًا داخـل المجلـس البلـدي، ولـم تبلغـا عـن ذلـك إلًا عنـد انتهـاء ولًايـة 

المجلـس، ممـا أدى إلـى انتخـاب المعنـّف مـن جديـد”.
 

التداعيات السلبية المترتبة على تأجيل انتخابات البلدية: 
أعضـاء  تداعيـات سـلبية علـى  إلـى وجـود  البلديـة  الًانتخابـات  تأجيـل  أدى 
البلديـة الحالييـن/ات والمرشـحيين/ات، وقـد أعربت العضـوات الحاليات 

عـن مخاوفهـن مـن التأجيـل ممـا يزيـد مـن الضغـط عليهـن.
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علـى  النسـاء  عزيمـة  تقليـل  فـي  الًانتخابـات  تأجيـل  سـاهم  المقابـل  فـي 
جلسـة  فـي  المشـاركات  العضـوات  إحـدى  ذلـك  كـدت  أ وقـد  الترشـح، 
متحمسـات  المتدربـات  جميـع  باتـت  الًانتخابـات  تأجيـل  “قبـل  النقـاش 
الـدورات  فـي  المشـاركات  عـدد  انخفـض  التأجيـل  بعـد  لكـن  للترشـح، 

التدريبيـة”.

ومتـوازن  عـادل  تمثيـل  لتحقيـق  ضائعـة  فرصـة  يشـكل  فإنـه  وبالتالـي، 
البلديـات. داخـل 

الخاتمة والتوصيات
توصيـات  ومدنيـات  مهـارات  وضعـت  إجـراؤه،  تـم  الـذي  البحـث  نتيجـة 
للتخفيـف مـن وطـأة العنـف ضـد المـرأة فـي المجـال السياسـي، أهمهـا 

مـا يلـي:

العمـل عـلى تدريبـات لبناء قـدرات النسـاء، مع التركيـز على قـدرات الخطاب . 	

العـام، وحـل النزاعـات، وتفعيـل الـذكاء العاطفي لتمكينهـن في أدوارهن.

إطـاق حمـات توعيـة داخـل المجتمعـات المحليـة لمعالجـة مواضيـع مثـل . 	

العنـف ضـد المـرأة في السياسـة، والقوالب النمطيـة، وصنع القرارات الشـاملة. 

إذ يعتـر الحـوار المفتـوح والشـفافية والمشـاركة المتسـاوية أمـراً حيويـًا لخلـق 

بيئـة يتـم فيهـا سـاع صـوت كل عضـو/ة واحترامـه.

إعطـاء المرشـحات مسـاحة للظهـور الإعامي، عـن طريـق الرامـج التلفزيونية . 	

والمحطـات الإذاعيـة والبودكاسـت، وغيرهـا من الوسـائل التي تسـاعدهن على 

الوصـول لجمهـور أكر.

يجـب عـلى المجلـس البلـدي وضـع مدونـة سـلوك داخليـة شـاملة، قائمـة على . 	

معالجـة وردع أي شـكل مـن أشـكال العنـف المـارس ضد العضوات من سـوء 

المعاملـة وعـدم الاحـترام، وتعزيـز البيئـة لتصبح أكـر أماناً وشـمولية. 

مـن خـال تنفيـذ هـذه التوصيـات، يمكـن للبلديـات العمـل على خلـق بيئـة داعمة 

وشـاملة ومتسـاوية بـن الجنسـن وجميـع الأعضـاء، وتعزيز ثقافـة التنـوع والاحترام 

والمساواة.

تســتمر مؤسســة مهــارات ومدنيــات و بدعــم مــن هيئــة الامــم المتحــدة للمــرأة برصــد الاعــلام والجنــدر 
تمهيــدا للانتخابــات البلديــة، وســتعمل مــع كل مــن منظمــة "كفــى" و"لادي" لدعــم المرشــحات فــي التصــدي 

ــرد علــى العنــف ضــد المــرأة فــي السياســة.  وال

بدعم من:


